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Inngangur

Hér ber ad lita jafnréttisstefnu leikskdla Kopavogs sem byggir & l6gum, reglugerdum,
stjornarskra og sattmalum sem sett hafa verio um malefnid. Markmid jafnréttismenntunar i
Adalnamskra leikskdla hafa verid hofd ad leidarljosi vid gerd stefnunnar. En par segir m.a. ad
markmidid sé ad skapa teekifaeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, reekta hzfileika sina
og lifa &byrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og
jafnréttis. T skdlastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttletis.



http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3952

Jafnreéttisstefna leikskola
Kopavogs

Jafnréttisstefna leikskdla Kdpavogs er gerd i samreemi vid dkveedi laga um Jafna stodu og jafhan
rétt kvenna og karla, Adalnamskra leikskéla, Barnasattmalann og Stjérnarskra islands. Stefnan
tekur einnig mid af Jafnréttis- og mannaudsstefnu Kopavogsbejar, Starfsmannastefnu
Kopavogsbajar sem og 6drum aztlunum sem koma inn a mismunun s.s. jafnréttisaztlun,
eineltisazetlun og forvarnarasetlun um kynbundid ofbeldi.

Jafnréttisstefnan & vio um nemendur, foreldra og starfsfolk leikskolans og a ad tryggja ad
jafnrétti nai til allra i leikskdlasamfélaginu. Stefnt er ad allir adilar njoti jafns réttar an tillits til
kyns, kynpéttar, triarbragda, uppruna, fétlunar og/eda kynhneigdar. LAgd er ahersla a ad komid
sé fram vid alla af virdingu & jakvaedan og uppbyggilegan hatt og lagst gegn hvers konar einelti.
Leggja skal aherslu & gédan stadblee sem hvetur til gédra og skapandi verka.

Markmi stefnunnar er ad studla ad jafnrétti & sem vidtekustum grunni i leikskdlum Képavogs
og ber 6llum starfsmonnum leikskola Képavogs ad starfa i samraemi vid hana. Stefnan neer til
namskraa leikskola Kopavogs, namskrar leikskolans, starfsmannastefnu og samvinnu vid
foreldra. HUn & ad endurspegla ad allir skulu vera jafnir fyrir [ogum og njota mannréttinda an
tillits til kynferdis, fotlunar, triarbragda, skodana, pjdédernisuppruna, kynpattar, litarhattar,
efnahags, atternis og stédu ad 6dru leyti. Konur og karlar, drengir og stalkur skulu njéta jafns
réttar i hvivetna.

Mikilveegt er ad tryggja jafnrétti i vioum skilningi til ad hafileikar allra fai notid sin og
leikskolinn njoti pess mannauds sem byr i hverjum og einum. | jafnréttisstefnu leikskéla
Kopavogs sem neer til ndmskraa, starfsmannastefnu og samvinnu vio foreldra er gengid Gt fra
premur grundvallaratridum:

e Samstada og jakvaed samskipti/ samvinna kynja er leid til jafnréttis
e  Stulkur og drengir eiga sama rétt og hafa sému skyldur
e Karlar og konur eiga sama rétt og hafa sému skyldur

Til ad framkvema Jafnréttisstefnu leikskola er sett fram verkefnastyrd jafnréttisaetlun med
markmidum, adgerdum, abyrgd og timaramma. Med aztluninni verdur unnid ad pvi ad
framfylgja markmidum Adalndmskrar um jafnréttismenntun med pvi ad sampetta
jafnréttissjonarmid allri starfsemi leikskolans med aherslu & sértekum adgeroum um
kynjajafnretti. Pad hefur synt sig ad petta tvennt, &samt 6flugri fraeedslu starfsfolks og barna er
naudsynlegt til pess ad arangur naist. Med breyttu hugarfari og 6flugri freedslu verdur starfsfolk
betur i stakk buid ad afbyggja stadladar hugmyndir barnanna um kynin, opna fyrir peim fleiri
maoguleika sem kynjahlutverk eiga til ad Gtiloka og um leid jafna stddu stalkna og drengja. Su
leikni sem bdrn ddlast i markvissri jafnréttiskennslu mun undirbla pau fyrir virka patttoku i
lydraedissamfélagi.


http://www.althingi.is/lagas/130a/2000096.html
http://www.althingi.is/lagas/130a/2000096.html
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3952
http://barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnheildartexti.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/1944033.html
http://www.kopavogur.is/media/pdf/Jafnrettis--og-mannrettindastefna2015-2018_baeklingur.pdf
http://www.kopavogur.is/stjornsyslan/vinnustadurinn/mannaudsstefna/
http://www.kopavogur.is/stjornsyslan/vinnustadurinn/mannaudsstefna/

I Adalnamskra leikskéla segir m.a. ad i logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
séu skyr akveedi um ad & 6llum skolastigum skulu nemendur hljota freedslu um jafnréttismal par
sem m.a. sé 16gd ahersla & ad bda baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi. Leggja ber &herslu a ad drengir og stulkur eigi sem vidtekasta og
jafnasta moguleika. Hvergi i skolastarfinu, i inntaki né starfshattum, ettu ad vera hindranir i
vegi hvors kynsins. Mikilvaegt er ad i 6llu skélastarfi og i 6llum samskiptum séu pessi akvaedi
jafnréttislaga hofo ad leidarljosi. Jafnréttismenntun visar i senn til inntaks nams, namsadferda

og namsumbhverfis.



http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/nr/3952

Jafnréttisazetlun leikskolans Arnarsmara

Megin markmid jafnréttisasetlunar er:

AQ studla ad jafnrétti kynjanna a sem vidtekustum grunni.

Ad koma fram vid alla kennara, starfsmenn, foreldra og nemendur af virdingu.

Studla skal ad pvi ad geeta jafnréttis i 6llu starfi.

Kynbundin mismunun er éheimil i hvada formi sem hun birtist og er pad stefna skolans
ad Utryma mismunun komi han i 1jés.

L6ga er ahersla & ad hafa kynjasampaettingu ad leidarljosi viod skipulagningu og motun
stefnu skala.

L6gd er ahersla & ad i leikskdlunum sé unnid gegn vidhorfum sem leitt geetu til
adstddumunar vegna kyns, kynpattar, triarbragda, uppruna, fotlunar og kynhneigdar.

Tryggt sé ad komid verdi i veg fyrir ad starfsfolk og nemendur verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni.



Nemendur

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kennslu- og namsgdgn | Ad yfirfara reglulega 61l kennslu- og namsgdgn skolans og tryggja | Allir starfsmenn leikskolans. | A fyrsta skipulagsdegi
eiga ad studla ad jafnrétti ad hausti er rett um

allra.

ad pau séu ekki kynjud. Ordraedan parf ad vera pannig ad bornin
finni ad 61l vidfangsefnin séu fyrir pau og pau geti tekid patt i
Ollum leikjum. Starfsfélk parf ad hvetja bornin til ad leika vid
leikefni sem pau hafa snidgengid, ,, lokka *“ bornin til patttoku.

mikilveaegi ordraedunnar.
[ jandar &r hvert er farid
yfir 6ll kennslugégn og
allt leikefnid.

Meta skal porfum sér-
hvers nemanda og
tryggja ad hann fai
videigandi hvatningu og
orvun i leik og starfi.

Unnin skal einstaklingsnamskra til ad mata porfum hvers barns
6h&d kyni.

Deildarstjorar annad

starfsfélk deilda.

0g

Haust- og voronn.

Pess skal geett ad yta ekki
undir stadalimyndir og
ad jafnveegi sé a milli
peirra  kynjafyrirmynda
og hugmynda sem birtast
i textum og bokum.

Nyta vinnureglur um baekur sem eru vid bokasofn skolans.
Mikilveegt er ad vera medvitadur um texta og myndir i bokum, ef
hallar & annan er mikilveegt ad raeda vid barnahopinn um pad.
Einnig er hagt ad breyta textanum pannig ad hann falli ad
hugmyndum um kynjajafnveegi.

Allir starfsmenn leikskoélans.

A alltaf  vis, reett
sérstaklega & deildar-
fundum i januar.

Tryggja ad stulkur og
drengir hafi sama rétt, fai
sama viomot og njoti
sOmu  hvatningar  og
orvunar i skdlastarfi.

Regluleg fraedsla til starfsmanna og verkefnavinna til ad hver og
einn skodi eigin vidhorf til jafnréttiskennslu og hafi skilning &
naudsyn pess ad bornin fai sama viomét og somu hvatningu. Studla
skal ad vinattu, samleik og jakvedum samskiptum stalkna og
drengja.

Allir starfsmenn leikskélans.

Fredsla a skipulags-
degi ad hausti, eftir-
fylgd & deildarfundum i
januar.

Unnid skal gegn peirri
tilhneigingu ad skipta
veroldinni upp i drengi
/karla og stalkur/konur.

Leitast skal vid ad tala 6kynbundid vid nemendur. Nota frekar ordid
born/krakkar en stulkur/drengir. Fordast eftir getu ad nota
hugtokin stelpur/strakar pegar talad er vid barnahdpinn, par sem
pau senda bérnunum skilabod um kynjun sem félagslegt merki. Ad
stilla ekki upp kynjum sem andsteedum sem engin tengsl er & milli.
pannig fyrirmyndir méta hugmyndir barna um kynin.

Allir starfsmenn leikskoélans.

Fredsla & skipulags-
degi ad hausti, eftir-
fylgd & deildarfundum i
januar.




Leitast skal vid ad
tryggja ad nemendur
upplifi ad baedi karlar og
konur starfi i skélanum
0g ad badi kyn vinni par
hin ymsu verk.

Ad jafna kynjahlutfallid i starfsmannah6pnum og tryggja ad allir
starfsmenn, 6h&d kyni, gangi i pau verk sem vinna parf hverju sinni.

Allir starfsmenn leikskolans.

Pegar auglyst er eftir
starfsfolki eru  badi
kynin hvott til ad sekja
um laus storf. Allir
starfsmenn ganga i 6ll
storf sem parf ad sinna.

Varast ber ad nota
hugtok sem upphefja eda
nidurlaegja annad kynid.

Freadsla til starfsmanna og umraeda um pessi hugtok til pess ad peir
verda betur vakandi gagnvart slikri ordraedu.

Allir starfsmenn leikskolans.

Fraedslufundur & skipu-
lagsdegi ad hausti.

Nemendur skulu hljéta
freedslu um jafnréttismal
til ad bua pa undir jafna
patttoku i samfélaginu.
Ad nemendur upplifi pad
edlilegt ad 61l kynin vinni
hin ymsu storf utan og
innan heimilis.

Starfsmenn eru fyrirmyndir barnanna og pegar peir ganga i pau
storf sem fyrir liggja hefur pad ahrif & bornin. Umraedur um
hlutverkaskiptingu & heimilum barnanna og a vinnustédum, hvert
er fyrirkomulagid og af hverju er pad pannig. Lesa og reda um
bokina ,, Pegar Fridorik var Frida og pegar Rdsa var
Ragnar“ (Windfeldt og Clante, 2008) a vinafundum og i
hvildarstundum. Sérstaklega skal vinna med bokina med tveimur
elstu argongum leikskdlans og nota umradupunkta til ad leida
samtalid.

Starfmenn deilda.

I daglegum storfum sem
fyrirmyndir barnanna.
Lestur og umraedur um
bokina ,, Pegar Friorik
var Frida og pegar Résa
var Ragnar i névember
ar hvert.

I namsradgjof og starfs-
freedslu fai strédkar og
stelpur fraedslu og réao-
gjof i tengslum vid sému
storf.

pegar fjallad er um samfélagsmal er mikilvaeegt ad huga ad ordraedu
starfsmanna og barna og velta upp ollum alitamalum. |
vettvangsferoum er 16gd ahersla & ad skoda Olika vinnustadi og
reeda jafnrétti i vioum skilningi. Ad skapa umraedur medal barnanna
um verkaskiptingu & heimilum og vinnustéoum.

Starfsmenn deilda.

pegar farid er a
vinnustadi i vettvangs-
feroum.

Koma i veg fyrir ad | Mikilvaegt er ad kynja ekki bornin i leik. Ad raeda um vinattu og | Allir starfsmenn skélans. Vinétta er dygd
nemendur verdi fyrir | samskipti & vinafundum og i samverustundum. Ad vera avallt til september, oktober og
kynbundnu ofbeldi, | stadar par sem bornin eru i leik og starfi og vera tilbdin ad gripa névember. Nyta sam-
kynbundinni eda kyn- | inn i. Lesa bokina ,, Petta eru minir einkastadir“ fyrir tvo elstu verustundir.

ferdislegri  areitni i | arganga leikskolans & haustdnn og vorénn, sem og ad syna peim

skolanum. myndbandid ,, Leyndarmalio “'.

Kynjasampaettingar skal | I stefnumétun leikskdlans og allri astlunargerd skal kynjajafnrétti | Allir starfsmenn skolans. Pegar unnid er i

geett vid alla stefnumdtun
og aeztlanagerd i skola-
starfinu.

haft ad leidarljosi.

stefnumoétun  og  vid
aztlanagerd.




Foreldrar

Markmiod

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Ef fleiri en einn stendur
ad baki barns ber a lita &
foreldra sem jafngilda i
foreldrasamstarfinu.

Kalla skal eftir upplysingum fra foreldrum um hagi, busetu,
simanumer og netfong.

Stjornendur skdlans.

Vid innritun barna i
leikskolann og i dagleg-
um samskiptum.

Fedur og madur eru
hvott jafnt til patttoku i
leikskélastarfinu.

Foreldrar, 6had kyni, eru hvattir til patttoku med pvi ad senda
upplysingar til allra adila.

Stjornendur skélans.

Pegar upplysingar eru
sendar i tolvupdsti og i
6llum auglysingum fra
leikskdlanum.

Beina skal samskiptum,
upplysingum og skila-
bodum ad foreldrum
hvort sem pau eru i
sambud eda ekki.

Pegar blad barnsins er fyllt Gt i byrjun leikskdlagdngu er mikilvaegt
ad fa upplysingar hja foreldrum um hvernig peir vilja haga
samskiptum.

Deildarstjorar
starfsfolk skolans.
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annad

I 6llum daglegum sam-
skiptum vid foreldra
barnsins. Mikilvaegt er
ad senda upplysingar
fra deildinni & alla
foreldrana.




Kennarar og adrir starfsmenn

Markmiod

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

i leikskdlanum starfi
baedi konur og Kkarlar.
Laus storf standa badi
konum og korlum til
boda.

i 6llum auglysingum & vegum skélans eru karlar jafnt sem konur
hvattir til ad sekja um auglysta stodu.

Leikskolastjori.

i 6llum tilfellum sem
lausar stodur eru
auglystar.

Jafna kynjahlutfallio i
starfsmannahdépnum.

Ef tveir jafnhefir einstaklingar seekja um auglysta stddu, skal sa af
bvi kyni sem i minnihluta er ad 6dru jofnu ganga fyrir vid radningu.
Mikilveegt er ad hvetja til samfélagslegrar umraedu um ad starf i
leikskola er ekki had kyni.

Leikskolastjori.

Allir starfsmenn leikskola.

Pegar radio er i lausar
stodur. A fyrsta skipu-
lagsdegi hvers starfsars
skal hvetja starfsmenn
til samfélaglegra um-
redna um ad starf i
leikskdla sé 6had kyni.

Verkaskipting skal vera
okynbundin. Geta skal
jafnréttis hvad varoar

abyrgd og  patttoku
kennara og annarra
starfsmanna i starfs-
mannahdpnum.

Starfslysingar eiga ad henta 6llum starfsménnum leikskélans 6hao
kyni, pad sama gildir um 6ll 6nnur tilfallandi storf.

Leikskolastjéri  og  adrir

stjornendur skélans.

Pegar unnid er vid
starfslysingar og
skipulagningu starfsins.

A0 konur og karlar fai
sému laun og njo6ti sému
kjara fyrir somu og
jafnverdmaet storf.

[ Jafnréttis og mannréttindastefnu Kopavogs kemur fram ad konum
og korlum sem starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd jofn
laun fyrir jafnverdmeet storf i anda Jafnréttislaga. Konur og karlar
skulu njota samberilegra launa, kjara og rettinda fyrir sému eda
jafnveromeet storf. Laun skulu akvedin a sama hatt fyrir baedi kynin

Launadeild Kdépavogsbajar
launasetur starfsfolk skélans
og ber leikskolastjora ad
fylgja pvi eftir ad pad sé
framkveemt i anda Jafnréttis-
laga.

Vid gerd radninga-
samninga og vid launa-
setningu.
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og er starfsfélki heimilt ad skyra fra launakjérum sinum, sbr. 19.
gr. Jafnréttislaga.

Konur og karlar sem
vinna samberileg storf
skulu hafa jafnan adgang
ad  starfspjalfun  og
endurmenntun.

Samkveemt Jafnréttis- og mannréttindastefnu Kopavogs skulu allir
starfsmenn Koépavogsbajar standa jafnfeetis pegar kemur ad
frambodi og moguleikum til simenntunar og starfsprounar 6had
kyni. Allir skulu njéta sému moguleika til ad seekja pau namskeid
sem haldin eru til ad auka hefni i starfi eda til undirbdnings fyrir
onnur storf.

Leikskolastjori
stjorar.

og deildar-

Pegar simenntunar-
axztlun  skélans er
undirbuin.

Efla kynjafraedipekkingu | A hverju hausti skal bodid upp & fraedslu um kynjafraedi. | | Leikskolastjori. A skipulagsdegi  ad
starfsfolks. fyrirlestra- og/eda umraduformi. hausti.

A0 allir starfsmenn | Starfsmenn leikskola Kdpavogs geta sott ndmskeid & vinnutima | Allir starfsmenn skdlans. A deildarfundum ad
skolans geti elft kunnattu | sinum. Ad hausti er nAmsframbod kynnt 6llum starfsménnum og hausti er farid yfir

sina og hefni.

peir hvattir til ad velja sér fyrirlestra vid hefi.

namsframbod og Oskir
starfsmanna deilda.

Koma i veg fyrir ad

Veita skal starfsfolki reglulega fraedslu um kynferdislegt areiti og

Stjérnendur skoélans.

Fraedsluerindi & skipu-

starfsfolk  verdi  fyrir | kynbundid ofbeldi. Mikilveegt er ad allir hafi svipadan skilning a pvi lagsdegi ad hausti.
kynbundnu ofbeldi, | hvar morkin liggja.

kynbundinni eda kyn-

ferdislegri  areitni &

vinnustadnum.

Nota skal oroferi sem | Fradsla til starfsmanna pannig ad peir séu feerir um ad takast & vid | Stjérnendur  skélans  bera | Sérstaklega skal vera
hofoar til allra kynja. naverandi ordredu barna og fullordinna og snua henni vid. adbyrgd a fredslu. Allir | vakandi yfir ordraed-

starfsmenn bera abyrgd a
ordradunni.

unni i samverustundum.

Starfsfolki sé gert Kleift
ad samrema starfs-
skyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjolskyldu.

Leitast skal vid ad gera konum og koérlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu s.s. med
sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad
baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna og parfa vinnuveitanda.
AEtlast er til pess ad fedur jafnt sem maedur taki a sig fjarveru fra
vinnu vegna eigin barna.

Leikskélastjéri  og  adrir

starfsmenn leiksskolans.

pegar farid er yfir
réttindi  og  skyldur
starfsmanna & skipu-
lagsdegi ad hausti skal
fjallad um samremingu
starfsskyldna og fjol-
skyldulifs.
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Nyta mannaud
manna

starfs-

L6gd er ahersla & jakveett andrumsloft, par sem mannaudur
starfsmanna er nyttur og 6ll framldég og allar hugmyndir njéta
virdingar.

Allir starfsmenn skolans.

A alltaf vid. Rada pessi
mal & deildarfundum ad
hausti og eftir aramot.
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