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Leikskolinn Arnarsmari

Tengsl vid namskra: | Arnarsmara er unnid af metnadi, alud og 4dhuga til ad efla leikskélastarfid.
Unnid er markvisst med einkunnarord leikskdélans frumkvaedi, vinatta og gledi. Starfsaaetlun er unnin i
takt vid namsskra sem hefur verid i endurskodun og mun verda birt 8 haustmanudéum.

Endurmat — umbaédtadzetlun: Mati a skdlastarfinu eru gerd god skil og umbdtapeettir koma vel fram
i starfsdeetluninni. Fyrirkomulag 4@ mati barna er skyrt, einstaklingsmidad og gert til ad efla barnid,
ahuga peirra, getu, styrk og haefni. Fjdlbreyttar matsadferdir eru notadar s.s. spurningalistar,
kannanir, mat fra utanadkomandi eftirlitsadilum, vidtol og fleira. Innra og ytra mat i Arnarsmara er
umbdtamidad og eru nidurstddur opinberar, birtar 4 heimasidu skdlans og i umbdtadaetiun.

bréunar- og nybreytnistarf: Unnid verdur afram med réttindi barna og Barnasattmalann,
Uppbyggingarstefnuna, Lubba og Blee. Logd verdur dhersla & freedslu i formi namskeida og freedslu-
og spjallmorgna fyrir starfsfolk. Arnarsmari lauk Erasmus+ verkefni sem heitir ,, The power of reading”
og var samvinnuverkefni 6 Evrépulanda. Samhlida pvi var gefin Ut bok med afrakstrinum sem baedi
var prentud og birt a netinu. Arnarsmari sétti um nytt Erasmus verkefni na i haust i samvinnu vid
Belgiu og Eistland um sjalfbaernimenntun barna og ef styrkur faest, hefst verkefnid vor 2024.

Endur - og simenntunardaetlun: Aztlun skélans er skyr og tekid fram ad starfsfélk fer 4 namskeid,
fraedslumorgna, fyrirlestra og namsferdir sem nytast skélastarfinu. Skipulagsdagar eru jafnframt
nyttir til ad efla fagpekkingu, styrkja starfshépinn, deildafundi, skipulag starfsins og kynningu og
fraedslu um stefnur og azetlanir.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Arnarsmari er Réttindaskdli Unicef og vinnur samkvamt pvi.
Réttindardd barna er starfandi vid skdélann og 16g0 er dhersla a ad born njoéti alls pess sem pau purfa
til ad vera hraust, anaegd, abyrg og upplyst, ad tryggt sé ad tekid sé tillit til réttinda barna og studlad
ad jafnrétti. Unnid er ad menntun til sjalfbaerni, Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna par sem ahersla
er a ad born, forradamenn og starfsfélk leggi sig fram vid ad gera pad sem peir geta til ad studla ad
sjalfbaerni jardar a 6llum svidum. Unnid er ad umhverfismennt og graenfanaverkefnid tengist mjog vel
pessum pattum.

Born: Fjolbreytt, krefjandi og spennandi nam og verkefni sem bornunum stendur til boda. Bornum
er kennt ad pau geti haft ahrif a starfid, ad 4 pau sé hlustad, kennd sjalfsstjérn og sjalfsagi, ad taka
abyrgd a eigin ordum og gerdum og ekki sist ad pau laeri af mistékum i samskiptum og nai ad vaxa af
peim.

Starfsmenn: Innan skélans er 16gd rik dhersla & gott samstarf allra starfsmanna, mannaudur er
nyttur og patttokustjornun er vid lydi. Starfsmannastefna er med géda aherslupaetti par sem 16g0 er
ahersla 8 ad gd6 samskipti og gagnkvaem virding sé grundvallarpyding fyrir vellidan i starfi og
starfsarangur.

Foreldrar: Mikil foreldrasamvinna, formleg og 6formleg, dherslur virka vel, eru fjolbreyttar og
goédar. Aherslur 4 gagnkveeman skilning og virdingu fyrir vishorfum og pekkingu hvors annars.
Foreldrar finni ad kennurum sé annt um born peirra og peir beri megin abyrgd a uppeldi barna sinna.

Annad: Gott ad sja ad tekist er 4 vid ymsar askoranir fagmannlega og & lausnarmidadan hatt af
stjérnunarteymi og starfsfélki skdlans. Einnig verdur ahugavert ad fylgjast med 6flugu og framsaeknu
skolastarfi par sem eitt préunarverkefni tekur vid af 6dru.



