Upplysingadryggisstefna Arnarsmara

Arnarsmari safnar og vidheldur upplysingum sem snerta starfsemi leikskolans, Med pessari
skjalfestu upplysingadryggisstefnu  vill Arnarsmari leggja aherslu 4 mikilvagi
persdnuverndar og upplysingadryggis vid vinnslu pessara upplysinga.

Hlutverk pessarar stefnu er ad lysa skuldbindingu Amarsméra ad vernda
upplysingar leikskolans gegn 6gnunum, innan fr4 o g utan, visvitandi og éviljandi. Markmid
stjornunar upplysingadryggis er ad tryggja aframhaldandi adgang ad upplysingunum og
lagmarka tjon, ef skadi verdur, med pvi ad koma i veg fyrir eda lagmarka ahrif af atvikum
sem geta truflad vinnslu upplysinganna eda valdid upplysingaleka.

Leikskolinn heldur m.a. utan um vidkvaemar personugreinanlegar upplysingar sem
ber ad vernda sérstaklega. Hagsmunir adila, sem tengjast malum er upplysingarnar varda,
geetu skadast ef upplysingarnar komast { rangar hendur, eru rangar eda eru ekki adgengilegar
begar peirra er porf. Pess vegna skilgreinir Arnarsmari bessa éryggisstefnu er vardar triinad,
réttleika og tiltaekileika gagna.

Tranadur. Arnarsmdri tryggir ad eingongu adilar, sem til bess hafa heimild, hafi
adgang a0 upplysingum leikskolans.

Réttleiki gagna. Arnarsmari tryggir ad upplysingar sem skradar eru séu réttar og
nakvamar 4 hverjum tima.

Tiltzekileiki gagna. Arnarsmari tryggir ad skrédar upplysingar séu adgengilegar
beim sem hafa heimild og purfa ad nota peer begar peirra er porf. Leikskélinn tryggir
einnig ad kerfi og gégn sem kunna ad eydileggjast s¢ haegt ad endurreisa med hjalp
vidbragsaztlunar og afrita sem geymd eru & Oruggum stad.

élyggissteﬁla bessi tekur mid af gildandi 16gum og reglugerdum um personuvernd
og vinnslu personuupplysinga. Oryggisstefnan er i fullu samremi vid reglur Persénuverndar
nr. 299/2001 um dryggi persénuupplysinga og uppfyllir kréfur stadalsins {ST EN ISO/IEC
27001.

Starfsmenn sem hafa adgang ad upplysingaverdmeetum og beir vinnsluadilar, sem
koma ad rekstri upplysingakerfa eda vinnslu upplysinga, skulu hafa ad gang ad og pekkja til
bessarar 6ryggisstefnu og pess hluta reglubdkar sem snertir peirra vinnu. Vidurlog komi
fram { rddningarsamningum, starfslysingum, kjarasamningum eda logum og felist eftir
atvikum { skriflegri &minningu eda brottrekstri.
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