Eineltisstefna Kopavogsbeejar

Vinnustadurinn Képavogsbaer

Kopavogsbaer hefur pad ad leidarljdsi ad vera gédur vinnustadur og ad starfsmonnum lidi vel i
vinnunni.

e A gdédum vinnustad synir samstarfsfélk hvert 68ru kurteisi og virdingu i samskiptum.

e A gbédum vinnustad er tekid vel 4 méti nyjum starfsménnum.

e A gdédum vinnustad er synt umburdarlyndi og fordémar eru ekki lidnir.

e A gbédum vinnustad er tekid markvisst 4 vandamalum sem koma upp.

e A gdédum vinnustad eru einelti og kynferdisleg areitni undir engum kringumstaedum umborin.
e A gdédum vinnustad er fyrir hendi verklag og vidbragdsazetlun pegar eineltismal koma upp.

Hvao er einelti?
Einelti er skilgreint i 3. gr. reglugerdar nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti & vinnustad.

Einelti er dmeelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hdttsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess
fallin ad nidurleegja, gera litid ur, médga, saera, mismuna eda dgna og valda vanlidan hjé peim sem
hdn beinist ad. Kynferdisleg dreitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir.

Hér er ekki att vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstra sem kunna ad risa d vinnustad milli
stjéornanda og starfsmanna eda tveggja eda fleiri starfsmanna, enda sé skodanadgreiningur eda
hagsmunadrekstur hvorki viBvarandi né endurtekinn kerfisbundid.

Einelti getur tekid a sig margar myndir, svo sem:
e  Baktal, slddur, Utdrsnuningur, nidrandi ummaeeli og péggun
e Einangrun og utilokun fra vidburdum
e Osanngjérn gagnryni 4 vinnubrogd
o Neikvaed skirskotun til kyns, aldurs, triarskodana, kynhneigdar, kynpattar o.s.frv.

Einelti getur verid med peim haetti ad einn einstaklingur raedst gegn 6drum eda ad fleiri hépa sig
saman og radast gegn einstaklingi. Einelti er til i 6llum stéttum og gerendur geta baedi verid
medvitadir eda dmedvitadir um ad peir taki patt i einelti.

Afleidingar eineltis geta birst & mismunandi hatt. Einkenni geta verid baedi likamleg og salraen s.s.
magaverkir, svitakost, vodvaverkir, kvidi, punglyndi og einbeitingaskortur. Hegdun polanda kann ad
breytast, veikindafjarvistir aukast og afkést minnka.

Abyrgd stjérnenda
Stjérnendum vinnustada ber samkvaeemt [6gum um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum
nr. 46/1980 ad tryggja gott vinnuumhverfi.



Stjérnanda ber ad syna gott fordaemi og syna samstarfsmonnum tillitsemi og virdingu. Honum ber ad
efla jdkvaedan starfsanda og vinnumenningu sem byggist 8 gédum samskiptum, virdingu og
umburdarlyndi gagnvart margbreytileika mannlifsins.

Stjérnandi verdur ad vera medvitadur um paer adstaedur a vinnustad sem geta ytt undir einelti, svo
sem:

e Vinnualag er mikid

e Starfslysingar eru éskyrar

e Samdrattur, uppsagnir eda adrar breytingar

o Upplysingagjof er abdtavant

e Samskiptavandi, skortur 8 umburdarlyndi og fordémar

e Agreiningsmal eru ekki leyst fljott

Umraeda um einelti & vinnustad verdur ad vera opin. Stjornanda ber ad gefa starfsmonnum skyr
skilabod um ad einelti lidist ekki @ vinnustadnum og ad peir sem ordid hafa fyrir einelti eda hafa
vitneskju um einelti 4 vinnustad skulu upplysa atvinnurekanda, oryggisfulltria eda trinadarmann
vinnustadarins um pad.

Stjérnandi skal vera vakandi fyrir samskiptum & vinnustadnum og lidan starfsmanna. Stjérnandi getur
i pvi skyni nytt sér baedi starfsmannavidtol og starfsansegjukannanir. Stjérnandi skal auk pess fara yfir
eineltisstefnu baejarins i arlegum starfsmannasamtolum.

Ef grunur vaknar um einelti eda adstaedur skapast sem ytt geta undir einelti skal stjérnandi bregdast
vio pvi eins fljoétt og unnt er. Allar kvartanir ber ad taka alvarlega.

Viobrogo vio einelti

Polandi og adrir sem hafa vitneskju um einelti skulu lata yfirmann, 6ryggisfulltria eda trianadarmann
a vinnustad vita.

Meti stjérnandi, oryggisfulltrdi, trinadarmadur eda polandi sjalfur mal pannig ma visa pvi beint til
eineltisteymis Képavogsbaejar med par til gerdu eydubladi.

Fylgja skal verklagsreglu og vinnulysingu um vidbrogd vid einelti og kynferdislegu areiti vid vinnslu
malsins.

Pegar atvik hafa verid upplyst parf ad huga ad afleidingum. Huga parf ad polanda og geranda og eftir
atvikum samstarfsfolki.

Unnt er ad veita geranda aminningu eda gera breytingar a starfi hans. Sé brot geranda alvarlegt er
hugad ad brottvikningu. bolanda skal bodin videigandi adstod.

Eineltisteymi Kopavogsbajar

Eineltisteymi Képavogsbaejar er skipad fulltrdum fra hverju svidi, starfsmannadeild og |6gfraedideild.
Hlutverk eineltisteymisins er fyrst og fremst ad veita stjornendum radgjof pegar einelti eda
visbending um einelti kemur upp a vinnustad. Eineltisteyminu er heimilt ad sakja sér utanadkomandi
radgjof.

Eineltisteymid tekur adeins til efnislegrar medferdar eineltismala ef fullreynt hefur verid ad leysa pau
a vinnustad vidkomandi eda ef meintur gerandi i eineltismali er stjornandi stofnunar.



polandi getur avallt 6skad pess ad utanadkomandi adstodar sé leitad eda ad 6hadum adila sé falid ad
fjalla efnislega um kvortun hans.

Starfsmannastjori skal tryggja ad arlega standi stjornendum til boda ad saekja ndmskeid um einelti,
t.d. hja Vinnumalastofnun.

Einelti - Hvao geri ég?
bu skalt lata yfirmann, 6ryggisfulltrda eda trdnadarmann a vinnustadnum vita.

Ef ekki er brugdist vid kvortun pinni skalt pu hafa samband vid eineltisteymi baejarins i netfangio
einelti@kopavogur.is eda til pins stéttarfélags.

Abyrgdarmadur stefnunnar er starfsmannastjori Kdpavogsbaejar. Stefnan skal vera adgengileg 6llum
starfsmOnnum bajarins baedi a islensku og ensku.

Stefna pessi var fyrst sampykkt i baejarradi Képavogs pann 12. jantar 2012.
Stefnan skal uppfeerd arlega.

Uppfaerd stefna var sampykkt i baejarstjérn 13. oktéber 2015



