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Tengsl vid ndmskra: Starfsaatlun er unnin i takt vid ndmsskra leikskdlans, markmid og
einkunnarordin, frumkvaedi, vinatta og gledi. Ahugavert og fjdlbreytt starf sem unnid er af
metnadi, alud og ahuga til ad efla leikskélastarfid enn frekar.

Endurmat — umbédtadzetiun: Mati a skélastarfinu eru gerd god skil og umbdtarpaettir koma
vel fram i starfsaaetluninni. Fyrirkomulag @ mati barna er skyrt lagt fram, skemmtilegt og
ahugavert ad sja hvernig pau geta komid skodunum sinum & framfaeri, pekki vel réttindi sin
og lidur vel i leikskélanum.

bréunar- og nybreytnistarf: | Arnarsmara er skdlastarfid i stodugri préun og préunarverkefni
nytt til efla skdlastarfid enn frekar. Raudi pradurinn verdur petta skélaar ad verda
Réttindaleikskoéli Unicef.

Endur - og simenntunaraaetlun: Aztlun skélans er skyr og tekid fram ad starfsfélk fer &
namskeid, freedslumorgna, fyrirlestra og namsferdir sem nytast skélastarfinu. Ahersla 4 ad si-
endurmenntun sé naudsynleg til ad stadna ekki og na sér i meiri pekkingu og upprifjun.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Arnarsmari er einn af peim leikskélum sem vinnur ad pvi
ad verda Réttindaleikskdéli Unicef og tileinka sér vinnu med Barnsattmala Sameinudu
bjédanna i 6llu sinu starfi. Logd er ahersla 4 ad born njéti alls pess sem pau purfa til ad vera
hraust, anaegd, abyrg og upplyst, ad tryggt sé ad tekid sé tillit til réttinda barna og studlad ad
jafnrétti. Stefna leikskdlans, Uppbygging sjalfsaga- uppeldi til abyrgdar fellur vel ad pessari
vinnu. Kortlagning Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna er samhlida hafin og 16g0 ahersla &
ad born, forradamenn og starfsfdlk leggi sig fram vid ad gera pad sem peir geta til ad studla
ad sjalfbaerni jardar a 6llum svidum. Graenfanaverkefnid tengist mjog vel pessum pattum.

Born: Fjolbreytt, krefjandi og spennandi nam og verkefni sem bérnunum stendur til boda.
Metnadur til ad skapa gott ndmsumbhverfi fyrir bdrnin og meeta dhuga og poérfum peirra.

Starfsmenn: Starfsmannastefna er med géda aherslupeetti par sem 16g0 er dhersla a ad géd
samskipti og gagnkvaem virding sé grundvallarpyding fyrir vellidan i starfi og starfsarangur.
Pad bera allir sameiginlega abyrgd a pvi ad vidhalda gédum starfsanda og ad allir vinni sem
ein heild . Mannaudur er nyttur og patttékustjérnun er vid lydi.

Foreldrar: Aherslur & gagnkvaeman skilning og virdingu fyrir vidhorfum og pekkingu hvors
annars. Mikil foreldrasamvinna, formleg og 6formleg, dherslur virka vel, eru fjolbreyttar og
gddar.

Annad: Ahugi, metnadur og vilji til ad gera vel kemur gléggt fram i lysandi og ahugverdri
starfsaaetlun. Ovenjulegar adstaedur hafa ahrif 4 storf stjdrnenda og vangaveltur um hvort
burfi ad faekka verkefnum skoladrsins eru til stadar svo orkan til ad eiga anaegjulega daga
med bornunum hverfi ekki.



