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Verklagsreglur Menntasvids Kopavogs
um vidbrégo vid ofbeldi i stofnunum svidsins
I stofnunum Kopavogsbaejar er vanraeksla, likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi

eda annars konar ovideigandi hegoun ekki lidid gagnvart bérnum. Ef grunur vaknar
um slikt skulu stofnanir bregdast strax vid og fylgja eftirfarandi verklagsreglum.

I 6llum tilfellum parf ad geeta pess ad ferli mals sé skrad strax fra upphafi sja
skraningarblad.

Ef mal er tilkynnt til barnaverndar skal nota sérstok eydublod sem finna ma hér.

Pegar grunur leikur & ad barn hafi verid beitt ofbeldi (gerandi 6pekktur)*

e Grunur kviknar um ad barn hafi verid beitt ofbeldi. Sa sem grunur vaknar hja
tilkynnir malid beint til stjornanda stofnunar.

e Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar
https://www.kopavoqur.is/is/ibuar/velferd/velferd-barnaeda 6drum starfsmanni
hennar.

e Meti tengill adstaedur pannig ad taka eigi malid i formlegt ferli med tilkynningu er
skrifleg tilkynning send til barnaverndar. Sja nanar verklagsreglur um
tilkkynningaskyldu fra Barnaverndarstofu hér.

e Stjérnandi stofnunar bodar forsjaradila barns i vidtal samdaegurs og upplysir pa
um tilkynninguna og naestu skref.

Pegar grunur leikur a ad forsjaradili hafi beitt barn ofbeldi*

e Grunur kviknar um ad forsjaradili hafi beitt barn ofbeldi. S& sem grunur vaknar hja
tilkynnir malid beint til stjornanda stofnunar.

e Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar
eda 6orum starfsmanni hennar.

e Stjornandi stofnunar hefur samradi vid barnavernd um eftirfylgni med barninu.

e Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess. Sja
néanar verklagsreglur um tilkynningaskyldu fra Barnaverndarstofu hér.

* kynferdislegt, likamlegt og andlegt ofbeldi
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Pegar grunur leikur a ad atferli starfsmanns sé stérlega abotavant sbr.
35. gr. barnaverndarlaga

e Ef grunur vaknar eda abending berst um ad hegdun eda annad atferli
starfsmanns gagnvart barni/b6rnum sé stérlega abétavant skal tilkynna pad
stjornanda stofnunnar.

e Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar
eda 0drum starfsmanni hennar. Sja nanar verklag vid kdnnun méls & grundvelli
35. gr. barnaverndarlaga.

e Stjérnandi stofnunar hefur samradi vio barnavernd um eftirfylgni med barninu.
Stjornandi stofnunar fylgir Malsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um
brot gagnvart barni.

e Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess.
Stjornandi stofnunar leetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um
upplysingaskyldu gagnvart barnaverndarnefnd. Sja nanar verklagsreglur um
tilkynningaskyldu fra Barnaverndarstofu hér.

Pegar grunur leikur a ad starfsmadur hafi beitt barn ofbeldi*

e Grunur kviknar um ad starfsmadur hafi beitt barn ofbeldi. Sa sem grunur vaknar
hja tilkynnir malid beint til stjérnanda stofnunar. Sé grunur um ad stjéornandi sé
gerandi i malinu pa leitar starfsmadur til yfirmanns & menntasvidi.

e Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar
eda 6drum starfsmanni hennar.

e Stjérnandi stofnunar bodar forsjaradila barns i vidtal samdaegurs og upplysir pa
um atburdinn og naestu skref.

e Stjornandi stofnunar hefur samradi vid barnavernd um eftirfylgni med barninu.

e Stjérnandi stofnunar fylgir Malsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um
brot gagnvart barni.

Pegar grunur leikur a ad barn hafi beitt annad barn ofbeldi

e Starfsmadur sem feer vitneskju um ad barn beiti annad barn ofbeldi skal gripa inn
i malio samkveemt innri verkferlum stofnunar. Ef ekki tekst ad leysa ar malum eda
ofbeldid er mjog alvarlegt skal tilkynna pad stjérnanda stofnunar.

e Ef stjornanda stofnunar tekst ekki ad stodva ofbeldid, i samvinnu vid forsjaradila,
leitar hann rddgjafar um naestu vidbrogd hjé tengli barnaverndar eda 66rum
starfsmanni hennar.

e Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjornandi
stofnunar leetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu
gagnvart barnaverndarnefnd.
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Pegar grunur leikur a ad barn hafi beitt annad barn kynferdislegu ofbeldi

Starfsmadur sem feer grun/vitneskju um ad barn hafi beitt annad barn
kynferdislegu ofbeldi skal hann tilkynna pad stjérnanda stofnunar.

Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrégd hja tengli barnaverndar
eda 6drum starfsmanni hennar. Meti tengill adstaedur pannig ad ekki sé asteeda til
tilkynningar ad sinni, bodar stjérnandi stofnunar forsjaradila i viotal, sbr. lid a, hér
ad nedan, ad 6drum kosti tekur barnavernd vid mali, sjé lid b.

Stjérnandi stofnunar bodar forsjaradila beggja barna i vidtal samdaegurs og hefur
med sér pann starfsmann sem fékk gruninn/vitneskjuna. Forsjaradilar eru bodadir
sitt i hvoru lagi.

Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess.
Stjérnandi stofnunar laetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um
upplysingaskyldu gagnvart barnaverndarnefnd.

Pegar grunur leikur a ad barn hafi beitt starfsmann ofbeldi

Starfsmadur sem sem verdur fyrir ofbeldinu af halfu barns upplysir stjornanda
stofnunnar.

Ef stjornanda stofnunar tekst ekki ad stédva ofbeldid, i samvinnu vid forsjaradila,
leitar hann radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum
starfsmanni hennar.

Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi
stofnunar leetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu
gagnvart barnaverndarnefnd. Sja nanar verklagsreglur um tilkynningaskyldu fra
Barnaverndarstofu hér.

Stjérnandi stofnunar veitir starfsmanni adstod eftir pérfum

Pegar grunur leikur a vanraekslu

Pegar grunur er um vanraekslu skal s& sem grunur vaknar hja tilkynna malid beint
til stjiornanda stofnunar.

Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar
eda 6drum starfsmanni hennar. Meti badir adilar adstaedur pannig ad ekki sé
asteeda til tilkynningar ad sinni, bodar stjornandi stofnunar forsjaradila i viotal med
aherslur a Grbeetur.

Sé mél tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjornandi
stofnunar leetur forsjaradila vita af tilkynningunni og einnig um upplysingaskyldu
gagnvart barnaverndarnefnd. Sja nanar verklagsreglur um tilkynningaskyldu fra
Barnaverndarstofu hér.
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Innri ferlar stofnana

Hver stofnun skal hafa métad innra verklag vardandi medferd og eftirfylgni
ofangreindra méla. Verklag skal unnié i samvinnu vid vidkomandi deild menntasvids
og eftirfarandi atridi skulu h6fd til hlidsjonar.

Stofnanir:

- Akvedid teymi innan stofnunar & ad bera abyrgd a velferd barns (t.d.
nemendaverndarrad, afalla- eda lausnateymi)

- Skrasetja oll mal og ferli peirra

- /Etio séu tveir starfsmenn 4 6llum fundum sem tengjast malum
- Ahersla a tranadarskyldu/pagmeelsku starfsmanna

- Huga parf ad studningi vid starfsmenn

- Adkoma sélfreedinga og félagsradgjafa

Born:

- Bj6da barni adstod sérfreedinga.

- Geeta ad samskiptum eda samveru milli barna pegar grunnur leikur a ad

barn hafi beitt annad barn ofbeldi

- Tryggja radgjof og studning vid hopa barna pegar upp koma erfid mal
Forsjaradili

- Samskipti starfsfolks stofnana vio forsjaradila og studningur vid pa
Annad

- RA&oagjof vid stjérnendur fra menntasvidi og 6drum adilum

- Huga vel ag eftirfylgni mala



