Azetlun um varnir og vidbrogd gegn einelti i leikskélum Képavogs
Einelti er ekki lidio i leikskélum Képavogs

Starfsménnum leikskolanna ber ad koma i veg fyrir ad paer adstaedur skapist ad einelti geti att
sér stad og vinna gegn pvi.
e Pad telst einelti pegar um itrekad ofbeldi er ad reeda gagnvart einstakling eda hép og
getur pad baedi verid likamlegt og andlegt.
e Einelti er ofbeldi og félagsleg utskufun sem hefur alvarlegar afleidingar fyrir polandann.
¢ Gerendur og polendur i einelti geta verid einn eda fleiri.

Markmid med eineltisdetluninni er ad gera starfsmenn leikskéla medvitadri um einelti { allri sinni
mynd pannig ad peir pekki einkennin og geti brugdist vid peim. Einelti feer illa prifist par sem g6d
samskipti rikja.
Til ad sporna vid einelti er mikilvagt ad:

e vinna med samsKkipti, vinattu, félagsproska, samkennd, samhygd og ad setja sig { spor

annarra.

e styrkja einstaklinginn og byggja hann upp fyrir framtidina

e skoda adsteedur i leikskolanum med tilliti til eineltis

Mikilvaegt er ad allir starfsmenn leggi sému merkingu 1 ordid einelti.
Leikskdlastjori ber 4byrgd 4 ad eineltisd@tlun sé kynnt reglulega.

Einelti birtist { mérgum myndum:

Einelti getur att sér stad 4 milli:
Likamlegt: barsmidar, spork, hrindingar,
skemmdarverk, misnotkun ofl. starfsmadur / starfsmadur
barn / barn
starfsmadur / barn

barn / starfsmadur

Munnlegt: uppnefni, nidrandi athugasemdir,
endurtekin stridni ofl.

Obeint: baktal, ttskdfun eda ttilokun dr
félagahopi ofl.

Allir eiga pad 4 hattu ad tengjast einhvern tima einelti 4 einn eda annan hétt, sem polendur, gerendur
eda dhorfendur.

Verdi starfsmadur vitni ad einelti ber honum ad bregdast vid pvi, med pvi ad veita allar per
upplysingar sem fyrir hendi eru til réttra adila svo haegt sé ad taka sem fyrst 4 malinu. Starfsmenn eru
allir abyrgir vardandi greiningu og lausn eineltismala.

Leikskolastjori er alltaf dbyrgur fyrir peirri vinnu sem fer { gang vardandi einelti.

Starfsmenn eiga ad vera jdkvadar fyrirmyndir, vanda ord sin og athafnir og bera virdingu fyrir
tilfinningum og sérkennum annarra.

Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med starfsmonnum:
e Einn starfsmannafundur & ari tileinkadur samskiptum / einelti par sem samskiptastefna og
eineltisdeetlun er yfirfarin og endurskodud.
® Markviss freedsla um einelti og samskipti t.d. i simenntunaraaetiun.
e Umreaedur og freedsla um samskipti purfa ad vera stédugt i brennidepli.
e Gera athuganir um samskipti.
e Kortleggja adsteedur i leikskélanum, hver eru “grau svaedin”?
e Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Born purfa ad fa tekiferi til ad tj4 tilfinningar sinar og fa vidurkenningu fr4 hinum fullordna um ad pad
sé edlilegt ad reda per.



Hugmyndir ad fyrirbyggjandi vinnu med bérnum:
¢ Gera athuganir um samskipti.
e Kortleggja adstaedur i leikskolanum, hver eru “grau sveedin”?
e Kanna lidan barnanna
e SkoOa félagsleg tengsl i barnahépnum. Eiga &Il bérn vini i leikskélanum ?
e Styrkja sjalfsmynd barnanna, aefa pau i samskiptum, ad tja tilfinningar sinar og ad setja
sig i spor annarra.

¢ Bbrnin eru patttakendur i ad bua til samskiptareglur og skilgreina hvad peer pyda,
hlutverk

peirra og gildi.

e Lifsleikninam — par sem ad unnid er med lifsgildi, dyggdir og samlidun.
¢ Vinna med virdingu, samkennd og tilfinningar.

Sampykkt 4 fundi leikskoélastjéra 21. september 2004



